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E-LEARNING 
« DYStinguons les DYS ! »
Découvrir... et faire l'expérience des différents troubles DYS.

Objectifs pédagogiques

Capacités acquises à l’issue de la formation en ligne :
• Comprendre les enjeux et l’impact des DYS au travail.
• Distinguer aisément les différents troubles DYS et leurs implications 

concrètes au quotidien professionnel.
• Repérer les mesures de compensation, outils et ressources 

adéquats pour chaque trouble DYS.
• Adopter les bons réflexes dans des situations courantes.
• Communiquer sur le sujet, encadrer au quotidien, de l’intégration au 

maintien dans l’emploi (manager) ou faire reconnaître ses troubles 
DYS et se tourner vers les interlocuteurs pertinents (collaborateur).

Public visé

Tout public.

Prérequis

Aucun.

Durée

1 heure.

Évaluation

• 5 quiz de fin de chapitre.
• Attestation PDF téléchargeable.

Moyens et méthodes 
pédagogiques

• Quiz, mises en situation, scénarios, 
diapositives animées.

Modalités d’accès

• Acquisition permanente sur votre 
LMS (avec personnalisation).

• Accès via notre LMS (sans 
personnalisation).

Contenu / programme de la formation

Dys : de quoi parle-t-on ?
• Vous avez dit DYS ?
• Les DYS, en chiffres et en 

images

Dyslexie : à vous de jouer !
• 💪 Défis
• 🚩 Quiz
• 💡 Compensations et bonnes 

pratiques
• 📃 À retenir
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Faire reconnaître un trouble DYS, 
recruter, intégrer et communiquer
• Pourquoi et comment faire 

reconnaître un trouble DYS ?
• Recruter et intégrer une 

personne DYS
• Faciliter la communication avec 

un collègue DYS
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