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*Une fresque ?
C'est un atelier collaboratif et ludique où les participants créent ensemble une
grande carte visuelle sur une thématique spécifique.
Relier des cartes représentant des concepts clés permet de mieux comprendre
les liens et interactions entre ces concepts.
Cet outil pédagogique facilite la sensibilisation sur les sujets complexes.

**Un Escape Game ?
Le jeu d’évasion est un atelier collaboratif et immersif où les joueurs doivent
résoudre des énigmes et des casse-têtes afin de progresser vers l’étape suivante
en vue de la résolution finale de l’énigme.

La Diversité, l'Équité et l'Inclusion (DEI) sont aujourd'hui au cœur des enjeux
humains et organisationnels des entreprises. Pour faire évoluer les représentations,
favoriser le dialogue et encourager l'engagement de chacun, nous concevons des
animations participatives, immersives et pédagogiques adaptées à tous les publics.
Ateliers expérientiels, quiz, fresques collaboratives, escape games, conférences-
débats ou dispositifs de réalité virtuelle : nos solutions permettent d'aborder les
thématiques du handicap, de l'égalité professionnelle, de la qualité de vie au travail
ou encore de la santé mentale de manière concrète et engageante.

Une sélection de nos animations :
Les ateliers :
• Atelier « Simulateur de handicaps » p.3
• Atelier « Dans la peau d'une personne DYS » p.3
• Atelier « Handi'Quiz » p.4

Réalité virtuelle : 
• Handicaps invisibles et RQTH p.4

Les fresques* :
• Fresque du bien-être psychique p.5
• Fresque des proches aidants p.5

Escape Game** Handicap p.6

Conférence-débat p.6

Et bien d'autres formats à personnaliser selon vos besoins :
Quiz QVCT • Quiz Égalité professionnelle femmes-hommes • Réalité virtuelle sur le
sexisme au travail • Burn-out • Proches aidants • HandiPoursuite géant • Ateliers sur
mesure • Sensibilisations thématiques...

Sensibiliser autrement aux enjeux de la 
diversité, de l'équité et de l'inclusion

contact@semaphores.fr 

Vous recherchez une animation spécifique ? 
Nos équipes construisent également des dispositifs sur mesure 
adaptés à vos enjeux, vos publics et vos temps forts.
Contactez-nous !



Accompagnés d’explications contextuelles,
les participants découvrent des situations
de handicap, comprennent les
problématiques associées et le principe de
compensation.

Efficace pour dédramatiser et mieux
comprendre les problématiques concrètes
des conséquences de certains handicaps
courants en quelques minutes, tout en
s’amusant !

ATELIER « SIMULATEUR DE HANDICAPS »
Cet atelier propose différentes mises en situation et afin de
« simuler » certains handicaps auditifs, visuels et cognitifs fréquents
en milieu professionnel, via des scénarios pouvant être réalisés de
manière autonome, seul ou en binôme, avec l’appui de l’animateur.

Des mises en situation et défis afin d’appréhender les difficultés d’une
personne DYS, afin de mieux se représenter les différentes formes de
troubles DYS.
Objectifs
• Être familier avec les différentes formes de DYS et leurs spécificités.
• Mieux comprendre les incidences au quotidien de chaque type de

trouble DYS.
• Développer des attitudes adaptées avec les personnes DYS.
• Identifier des modalités de compensation des troubles DYS à mettre

en œuvre au quotidien
Seront notamment abordées
• La dyslexie-dysorthographie et leurs troubles du langage écrit
• La dyspraxie et ses difficultés dans les gestes du quotidien
• La dyscalculie et sa complexité d’assimilation des chiffres
• La dysphasie et le manque de flexibilité du langage oral

Dyslexie, dyspraxie, dysphasie, dyscalculie, dysorthographie,
dysgraphie, troubles de la concentration ou de la mémoire...
Souvent méconnus, les troubles DYS concerneraient pourtant près
de 6 % de la population française (Fédération Française des DYS).

Sémaphores a participé
activement à la rédaction
du livre blanc sur les DYS
en Auvergne-Rhône-Alpes

En présentiel : libre passage* 
OU sessions de 15 personnes 
max sur inscription préalable

Demi-journée (3h) 
ou journée (7h)

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu, 
date… 
(impression à votre charge).

English material available
Animation bilingue français-
anglais ou uniquement en 
anglais possible.

M O D A L I T É S

ATELIER « DANS LA PEAU D’UNE PERSONNE DYS »

En présentiel : libre passage* 
OU sessions de 15 personnes 
max sur inscription préalable

FORMAT : demi-journée (3h)  
ou journée (7h)

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu 
date et heure 
(impression à votre charge).

M O D A L I T É S
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*libre passage : entrée libre et sans inscription préalable, par exemple proche de votre cafétéria.



En présentiel : sessions de 15 
personnes max sur inscription 
préalable
ℹ Format distanciel ou 
mixte possible

Demi-journée (3h) 
ou journée (7h)
Session de 30 minutes

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu, 
date… 
(impression à votre charge).

M O D A L I T É S

En présentiel : sessions de 6 
personnes sur inscription 
préalable

FORMAT : demi-journée (3h)  
ou journée (7h)
Sessions de 45 minutes – 6 
personnes : Pour des 
échanges collectifs 
approfondis (15 minutes).
Ou Sessions de 30 minutes :
Pour davantage de 
participants, au détriment du 
débriefing collectif.

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche 
promotionnelle (PDF) avec 
votre logo, lieu date et heure 
(impression à votre charge).

M O D A L I T É S

ATELIER « HANDI’QUIZ »

RÉALITÉ VIRTUELLE « HANDICAPS INVISIBLES » OU « RQTH »

Les questions renverront à la thématique du
handicap en milieu professionnel, et les
réponses détaillées seront adaptées au
contexte de votre structure. Les feedbacks
pourront faire le lien avec la politique
handicap ainsi que les acteurs ressources en
interne à contacter.

Un support diffusé à l’écran ainsi qu’un
dispositif de vote par smartphone
permettront aux participants de répondre
en direct et de se défier individuellement :
de quoi être sensibilisé et apprendre sur le
sujet tout en s’amusant !

Sémaphores anime des sessions de quiz de 30 minutes sous forme 
d’animation participative et ludique.

LE + ENGAGEMENT - L’animation pourra prendre le format d’un jeu-
concours avec des lots à gagner* pour les meilleurs répondants : par
exemple, un panier gourmand réalisé par un Ésat.
*Achats et distribution des lots à la charge du client.

Cette expérience immersive, mêlant audio et prises de vues réelles, vous
place dans la peau de différents collaborateurs, dont certains en
situation de handicap invisible.

L’utilisateur est au centre de l’action, avec une vue à la première
personne. Des quiz rapides rythment l’expérience.

Cassez les préjugés sur les handicaps invisibles en entreprise grâce à
la réalité virtuelle ! Sémaphores propose l’animation de sessions de
sensibilisations sous forme d’expérience en réalité virtuelle (VR).

English material available
Animation bilingue français-
anglais ou uniquement en 
anglais possible.

4 situations de handicaps invisibles incarnées :
• Maladie chronique invalidante
• Malentendance
• Dyslexie
• Trouble psychique

Déroulé
• Briefing
• 20 minutes de réalité

virtuelle
• Débriefing collectif
• Rangement et nettoyage
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FRESQUE DU « BIEN-ÊTRE PSYCHIQUE »

FRESQUE DES « PROCHES AIDANTS »

En présentiel : sessions de 15 
personnes max (réparties en 
sous-groupe) sur inscription 
préalable

Demi-journée (2 sessions de 
1h30) ou journée (4 sessions 
de 1h30)

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu, 
date… 
(impression à votre charge).

M O D A L I T É S

L’animateur distribue différentes cartes et pose des questions ouvertes à
vos équipes pour sensibiliser sur des notions clés de la santé mentale, des
troubles psychiques et du handicap psychique. Après avoir lu en groupe
chaque carte distribuée par l’animateur, les participants construisent leur
fresque en liant les cartes selon leur logique. L’animateur questionne
alors les participants sur leurs choix de mise en place.

Cette fresque collective ouvre ainsi la réflexion et l’échange entre les
participants.

L’animateur apporte également des données chiffrées, exemples, mises en
situations et pistes de solutions auprès des salariés concernés. Il peut
mettre en avant les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier
les personnes concernées et réfléchir à la mise en place d’actions concrètes
facilitant leur quotidien.

À travers une animation participative et immersive, découvrez la
notion de bien-être psychique, ainsi que les troubles et le handicap
psychiques !

À travers une animation participative et immersive, découvrez l’impact
et l’importance de la place des aidants en entreprise !

En présentiel : sessions de 15 
personnes max (réparties en 
sous-groupe) sur inscription 
préalable

Demi-journée (2 sessions de 
1h30) ou journée (4 sessions 
de 1h30)

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu, 
date… 
(impression à votre charge).

M O D A L I T É S
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1 salarié sur 5 aide régulièrement un proche
en situation de handicap ou de dépendance
(1 sur 4 d’ici 2030) : la thématique de l’aidance
est ainsi ancrée dans la réalité de l’entreprise.

L’animateur distribue différentes cartes et
pose des questions ouvertes à vos équipes
pour sensibiliser sur les enjeux de l’aidance
en entreprise. Après avoir lu en groupe
chaque carte, les participants construisent
leur fresque en liant les cartes selon leur
logique. Les participants sont invités à
présenter au collectif leurs choix de mise en
place.

Cette fresque collective ouvre ainsi la réflexion et l’échange entre les
participants.

Des données chiffrées, exemples, mises en situations et pistes de
solutions sont également apportées. L’animateur peut mettre en avant
les coordonnées d’un relais interne pour mieux identifier les personnes
concernées et réfléchir à la mise en place d’actions concrètes facilitant
leur quotidien.



ESCAPE GAME « PRÉJUSTIQUE »

CONFÉRENCE-DÉBAT

En présentiel : sessions de 15 
personnes max (réparties en 
sous-groupe) sur inscription 
préalable

Demi-journée (2 sessions de 
1h30) ou journée (4 sessions 
de 1h30)

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Inclut un e-mail d’inscription 
et une affiche promotionnelle 
(PDF) avec votre logo, lieu, 
date… 
(impression à votre charge).
+ Livret digital récapitulatif 
des thèmes abordés remis à 
chaque participant en fin de 
jeu

M O D A L I T É S

En présentiel et/ou distanciel 
(=webinaire) sur inscription 
préalable 
Nombre de participants en 
fonction de la capacité de 
votre espace choisi

Session de 45 minutes à 1h + 
jusqu’à 30 minutes de 
questions-réponses

Animation par un consultant 
Sémaphores.

Enregistrement (« Replay ») 
et rediffusion en interne 
autorisé 
(captation par le client)

M O D A L I T É S

Les participants se plongent dans un scénario prenant,
qui les amènera à découvrir par la pratique : le principe
d’équité, les types de compensation existants, les bonnes
pratiques en termes notamment de communication, et
plein d’autres sujets de la sphère du handicap.

2240, la planète Terre est ravagée par un virus… Vous
et votre équipe êtes missionnés pour trouver
l’antidote. Voyagez à travers l’espace à la rencontre
d’habitants de lointaines planètes… Confrontez vos
visions de la singularité et du handicap. Passez les
épreuves pour gagner les ingrédients nécessaires à la
fabrication de l’antidote !

Thématiques possibles (non-exhaustif, personnalisable) :

• Déclarer son handicap : qui, quoi, comment et pourquoi ?

• Cancer en entreprise : comprendre, accompagner, inclure

• QVCT : comprendre et améliorer son quotidien.

• Intégrer les stéréotypes, préjugés et biais décisionnels dans le
management du handicap

• Gérer la relation au quotidien avec un collègue en situation de handicap

• « Le handicap, moi ça ne me concerne pas » (Qu’est-ce que le
handicap ?)

• Handicaps cognitifs invisibles, que sont les troubles DYS ?

• Maladies chroniques et invalidantes : comment les concilier avec sa
vie professionnelle ?

• Santé mentale : prévenir et gérer une situation de handicap psychique.

• Proche-aidant au travail : concilier rôle d’aidant et vie professionnelle

• …

Un consultant Sémaphores expert anime
une conférence interactive sur une
thématique maîtrisée. Cette rencontre vise
à créer un climat convivial propice à la
dédramatisation du sujet et aux échanges
tant avec l’intervenant qu’entre les
participants.
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English material available
Animation bilingue français-
anglais ou uniquement en 
anglais possible.



CONTACT

01 40 15 56 32

contact@semaphores.fr

www.semaphores.fr
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