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CARBON HACK

Mettre en action vos collaborateurs
sur la réduction carbone

Les enjeux climatiques et la décarbonation des activités nécessitent la
sensibilisation des managers a la prise de conscience des effets de levier
actionnables au sein de I'entreprise.

Cette approche systémique de la réduction des impacts carbone au
qguotidien transformera a terme les comportements et les pratiques
individuelles et collectives, en vue de réduire son empreinte carbone et
celle de son organisation.

@ Objectifs pédagogiques
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I'issue de la formation, les participants seront en mesure de :
Mieux comprendre les enjeux climatiques et leurs impacts carbone a
niveau individuel et collectif.
Intégrer les enjeux réglementaires relatif a la décarbonation.
Définir et tracer une trajectoire pour réduire son empreinte carbone.

Transposer les connaissances pour définir les grands impacts carbone

des activités de |'entreprise ou organisation.

Construire les actions les plus adaptées grace a lintelligence

collective permettant de réduire I’'empreinte carbone.

@ Contenu de la formation
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. Agir sur sa propre empreinte carbone avec 2Tonnes
Identification du bilan carbone personnel.
Travail en équipe pour atteindre 2 tonnes d’émission CO2 par
personne en 2050.
. Transposer vers I'entreprise avec House of Codesign
Mobilisation de I'intelligence collective pour définir les grands
impacts carbone de 'entreprise.
Comparaison avec un état des lieux de I'entreprise.
. Coconstruire le plan d’actions avec House of Codesign
Imaginer les briques d’actions de réduction carbone.
Instaurer une dynamique qui favorise la mise en ceuvre.

X‘ Moyens et méthodes pédagogiques

Support pédagogique : Bilan carbone individuel et livret d’actions
remis en fin de formation.

Alternance d’apports théoriques et de cas pratiques, de jeux de role,
utilisation d’outils du design, du digital et de feedback.

SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

-7

HOUSE OF
CODESIGN

Qualiopi »
processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée

au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES

8% Public visé

Managers, Responsables
12 a 20 stagiaires par session

Prérequis :

Aucun

Q

Durée de la formation

1jour

Date et horaires

EHE

A définir - accueil 15’ avant

9 Lieu

* En présentiel, dans les locaux de
Sémaphores, d’"House of
Codesign, ou du client.

Présence et évaluation

L44s

* Feuilles de présence
* Formulaires d'évaluation de la
formation
* Attestation de fin de formation
Formation accessible aux personnes en
situation de handicap

Pour toute information
complémentaire, veuillez
nous contacter via cette
adresse :

contact.formation@semaphores.fr



